III. Вопросы к экзамену
1. Предмет трудового права. Отличие предмета трудового права от предметов других отраслей.

2. Понятие и виды рабочего времени.

3. Субъекты трудового права.

4. Понятие дисциплины по трудовому праву и способы ее обеспечения.

5. Понятие и виды соглашений, порядок заключения. 

6. Понятие оплаты труда и заработной платы. Основные гарантии государства по оплате труда.

7. Основные принципы трудового права.

8. Понятие охраны труда. Основные государственные нормативные требования по охране труда

9. Пособие по безработице, его размеры, порядок, сроки выплаты.

10. Материальная ответственность работника перед работодателем.

11. Источники трудового права: понятие и виды.

12. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, основные виды.

13. Стороны социального партнерства.

14. Ответственность за нарушение законодательства о труде.

15. Действие нормативных актов, регулирующих трудовые отношения во времени, пространстве и по категориям работников.

16. Понятие материальной ответственности в трудовом праве. Условия возложения материальной ответственности на сторону трудового договора.

17. Метод правового регулирования общественных трудовых отношений и его основные признаки.

18. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения.

19. Трудовое правоотношение и его элементы.

20. Система оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений.

21. Понятие коллективного договора, его содержание и порядок заключения.

22. Режим учета рабочего времени.

23. Понятие и виды занятости населения.

24. Меры поощрения за успехи в труде.

25. Содержание трудового договора.

26. Дополнительные отпуска.

27. Ответственность за нарушение порядка заключения и выполнение коллективного договора и соглашения.

28. Гарантии и компенсации в трудовом праве.

29. Понятие трудового договора, его отличие от договоров гражданско-правового характера.

30. Понятие и порядок применения сверхурочных работ.

31. Понятие и правовой статус безработного.

32. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения, срок действия.

33. Порядок приема на работу, формы трудового договора, вступление трудового договора в силу.

34. Материальная ответственность работодателя перед работником.

35. Прекращение трудового договора по соглашению сторон и по инициативе работника.

36. Органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде, их компетенция.

37. Испытание при приеме на работу.

38. Особенности материальной ответственности за вред, причиненный работнику несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

39. Перемещение работника.

40. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

41. Временные переводы работника по инициативе работодателя.

42. Порядок рассмотрения трудовых споров в суде.

43. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

44. Понятие забастовки. Причины признания забастовки незаконной.

45. Отстранение работника от работы.

46. Понятие трудовых споров и их классификация.

47. Понятие и виды переводов.

48. Ответственность сторон за нарушения, допущенные при объявлении или проведении забастовки.

49. Понятие и виды времени отдыха.

50. Особенности оплаты труда при отклонении от обычных условий работы.

51. Виды трудовых договоров в зависимости от срока, условий работы, вида профессиональной деятельности, правового положения работодателя.

52. Понятие и виды, порядок предоставления отпусков.

53. Трудоустройство: понятие и виды.

54. Работа в выходные и праздничные дни.

55. Внутренний трудовой распорядок.

56. Социальное партнерство: понятие, принципы, система и формы.
